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Qualitatsleitbild

Schulfuhrung

1.
2.

3.

4.

Die Schulleitung der Beruflichen Schule arbeitet mit Blick auf die Schulentwicklung zukunftsorientiert.

Die Kommunikation zwischen der Schulleitung, den Beschaftigten und den Lernenden ist gepragt durch
Offenheit, Vertrauen und Verlasslichkeit.

Die Schulleitung gibt klare Ziele und Richtungsangaben vor und setzt diese konsequent um. Sie bezieht
die Kollegen in Entscheidungsprozesse ein.

Die Schulleitung férdert die Fort- und Weiterbildung aller an der Schule Beschaftigten. Dabei werden die
(Entwicklungs-) Ziele der Schule und die individuellen Weiterbildungsbediirfnisse beriicksichtigt.

Schulorganisation, Schuladministration

1.

Bei der Durchsetzung der Hausordnung arbeiten die Schulleitung, die Lehrenden, die Lernenden, die
technischen Kréfte und die anderen Mitbestimmungsgremien eng zusammen.

2. Es gibt klar umrissene Zusténdigkeiten fir die verschiedenen Aufgabenbereiche.
3.
4. Es gibt Abwesenheitsregelungen, die sicherstellen, dass die Lehrkrafte rechtzeitig Uber abwesende

Die Schulleitung und die Lehrkréafte unterstitzen sich gegenseitig bei ihrer Aufgabenerfillung.

Schilerinnen und Schiler informiert sind.

Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

1.

5.

6.

Alle Lehrenden handeln einheitlich in Bezug auf Erziehungsprinzipien, Notengebung und Anwesenheits-
kontrolle.

. Die Kommunikation im Kollegium ist offen, tolerant und verstandnisvoll. Persénliche Wertschatzung und

Anerkennung werden im Kollegium offen zum Ausdruck gebracht.

Das Gefuhl der Zusammengehdrigkeit im Kollegium wird durch geeignete Mal3nahmen geftrdert.

An der Schule besteht ein gemeinsam getragenes Konzept zur aktiven Einbeziehung der Betriebe und
Eltern ins Schulleben sowie zur regelmafigen Informationen der Bildungspartner Uber die Bildungsziele
der Schule, Uber wichtige Belange des Schullebens sowie Uber die persdnlichen Lernfortschritte der
Lernenden.

Es gibt festgelegte Strukturen, die eine Mitsprache der Lernenden in wichtigen Belangen des Schullebens
sicherstellen.

Die Regeln, die an der Schule gelten, sind den Lernenden bekannt und werden akzeptiert.

Lehr- und Lernarrangement

1.

Die Lernenden werden durch zeitgemafie Unterrichtsgestaltung zum selbsténdigen, lebenslangen Lernen
befahigt.

2. Der Unterricht wird so gestaltet, dass fach- und berufstubergreifende Kompetenzen geférdert werden.
3.
4. Alle Lehrenden bilden sich regelméaRig weiter.

Die Lehrenden arbeiten fach- und lernfeldibergreifend zusammen.

Soziale Beziehungen

1.
2.

3.

Das tagliche Miteinander ist gepréagt durch gegenseitigen Respekt und Héflichkeit.

Der Unterricht findet in einer angstfreien Atmosphére statt, in der alle Beteiligten einander zuhéren und
sich offen &uf3ern kdnnen.

Die Lehrkrafte fordern die Lernenden und foérdern eine zuverlassige Arbeitshaltung.

Priifen und Beurteilen

1.

Die Lernenden werden fair und nachvollziehbar bewertet. Voraussetzungen dafiir sind die Vorgabe von
Bewertungskriterien und die Nutzung von vielféltigen Verfahren der Leistungsiuberpriufung. In der
Auswertung werden Erwartungsbilder offen gelegt und besprochen.

. Zur Verbesserung der Leistungen wird im Anschluss an die Leistungsbewertung eine sorgféaltige

Fehleranalyse gemeinsam mit den Lernenden durchgefihrt.

. Die Leistungsbewertungen und -beurteilungen werden auch dazu genutzt, um mitverantwortlichen und

mitbeteiligten Partnern rechtzeitig eine Riickmeldung tber den Lernprozess der Lernenden zu geben.
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